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EDITO |

Marié et pere de 2 enfants, je suis engagé en
politique depuis 2008. Ancien pompier de
Paris, I'intérét général etle dévouement sont des
valeurs que |‘ai faites miennes depuis toujours.
Arrivé au Fort de Villeneuve-Saint-Georges en
1982, [ai été séduit par cette ville et |ai pris la
décision de m'y installer en 1999.

Les conditions de vie des habitants de
Villeneuve Saint Georges se sont beaucoup
dégradées ces derniéres années. Nofre ville
n‘a plus rien & voir avec celle que I'on nommait
« Le pefit Paris ». Admirée par le passé ; les
Valdemarnais de foute provenance, y venaient
pour profiter de ses commerces et de son
dynamisme.

Aujourd’hui, elle est plutét montrée du doigt du
fait de son manque de sécurité, de propreté et
son insalubrité.

Reprenons en main Villeneuve-Saint-
Georges est une liste citoyenne composée de
citoyens non-encartés politiquement mais aussi
de centristes, d'écologistes, de socialistes, de
républicains et de Villeneuvois et Villeneuvoises
engagés dans la vie associative, animés par
le désir de réveiller notre ville et de la voir
repartir sur de bons rails. Nous sommes
conscients des atouts et des richesses de notre
commune (proximité de Paris et de I"Aéroport
d'Orly, une population jeune et dynamique, une
ville bien desservie par les transports...) mais
aussi de ses faiblesses, et nous sommes désireux
d'engager nos expériences etnoscompétences
a son service.

Nous avons construit un projet qui sort
de la logique des partis politiques ef des
petits arrangements entre appareils pour vous
proposer une gouvernance plus humaine, plus
écologique, plus durable, plus participative
et plus efficace.

Détaché de toute considération purement
politicienne, notre programme s'est construit
par dela les éfiquettes politiques car ce qui
nous rassemble, en premier, est 'amour de
notre ville, le désir de servir le bien commun
et chacun de nos concitoyens.
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Ensemble, reprenons en mains
Villeneuve-Saint-Georges !

Nous en avons assez de subir le laisser-aller et
la gabegie des municipalités sortantes. Ce qui
nous importe est la qualité de vie a Villeneuve-
Saint-Georges et son avenir, pour vous, pour
nous et pour nos enfants.

Je vous fais la promesse qu’une fois élu, |'userai
de la méme combativité et de la méme ténacité
que celles qui m'ont foujours animé lorsque |'‘éfais
soldat du feu, pour défendre notre ville au sein
de la Métropole du Grand Paris et redonner aux
Villeneuvois(es) le cadre de vie quils méritent.
Le mandat du maire & venir sera court, 14 mois,
puisque la prochaine élection est fixée a mars
2026. Cependant, nous avons fait le choix de
vous proposer un programme sur le long ferme
afin que vous ayez une vision globale des
changements que nous souhaitons engager.
Soyons enfin fier(e)s d'étre Villeneuvois(es).
Les 26 janvier et 2 février, votez pour la
liste Reprenons en main Villeneuve-Saint-
Georges.

Fidelement votre,

Eric Colson et son équipe.




“La qualité A

° REPRENONS EN MAIN
de vie VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

La quaiité de vie passe aussi par la qualité de l'environnement.
Lla propreté d'une ville ne se décréte pas, elle sobtient avec
des moyens humains, financiers, la participation et la bonne
volonté de tous. La propreté sera I'un des axes prioritaires de
nofre mandature grace & nofre programme 0% de tolérance a
la saleté. Seule la reconquéte de la salubnté permettra & notre
ville de retrouver son charme et un cadre de vie agréable.

Notre programme 0% de tolérance a la saleté prévoit :

M La mise en place de toilettes publiques dans les quartiers

M L'ouverture d'une déchéterie municipale du lundi au samedi,
gratuite pour les particuliers résidents mais payante pour les
professionnels (tarification différenciée entre professionnels
résidents et non-résidents)

M La création d'une brigade verte afin daider la population
a la transition écologique (exemple : bénévolat espace vert,
ateliers zéro déchet) et pour le constat et la verbalisation
si nécessaire des incivilités liées a l'environnement (déftritus,
dépdts sauvages, mécanique sur voirie etc.)

M L'entretien régulier du cimetiere et de ses abords

M La densification des corbeilles de rue

B Le balayage hebdomadaire systématique des rues de la
commune

M L'enlévement minute des dépodts sauvages d'ordures

M La responsabilisation des commergants quant & la propreté
de leur pas de porte et de leur parking

M Un rapport bimensuel du conseil de quartier sur la qualite UR’NiDANS '-_Es RUES

de l'entretien des voies publiques. SERA SANCT,ONNE'
. PAR UNE CONTRAVENTION
INONDATIONS & PREVENTION AINSI QUE LA
CONSOMMATION D’ALCOOL

Nous avons subi de plein fouet les inondations de janvier 2018.
Elles restent un souvenir traumatisant pour les habitants des SUR LA VOIE PUBLIC ZUE
quartiers de Belleplace-Blandin et de Tnage qui ontété contraints
dabandonner leurs habitations. Les rues et les batiments furent
envahis par les eaux en raison de pluies diluviennes qui ont
engendré la crue de I'Yerres et de la Seine.

Afin de prévenir les risques d'un prochain désastre, nous

anticiperons :

B En accélérant la renaturation des berges

M En demandant un maximum d'aide & I'état, & la région et au
département

B En mettant en place un plan d'urgence efficace de
gestion du risque. PPRI (Plan de Prévention des Risques
d’'Inondation)

M En investissant dans du matériel permettant de faciliter
I'évacuation des personnes.




ECOLOGIE & PROTECTION DE ENVIRONNEMENT

Pour que notre ville soit un lieu agréable a vivre, la place de la nature doit y jouer un réle déterminant et

cela doit passer par une politique de I'environnement :

M En promouvant « une trame verte » pour que tout Villeneuvois soit @ moins de 300m d’un espace vert

M En préservant |'identité de notre ville ou se cotoient zones pavillonnaires et habitats collectifs

B En protégeant et valorisant les parcs existants et le patrimoine arboré (arbres des parcs et des rues)

M En ouvrant une friche pédagogique consacrée a l'observation de la nature en ville

M En poursuivant la politique de protection de I'environnement et de la biodiversité (zéro désherbant
chimique, récupération des eaux pluviales pour larrosage, plantation d'arbres fruitiers, ruches...)

M En créant des espaces verts au pied des inmeubles

M En développant une agriculture urbaine comme les jardins partagés

M En soutenant le réseau des AMAP

M En plagant des containers de tri sélectif dans les marchés, ce qui permettra la valorisation des déchets.

TRANSITION ECOLOGIQUE

Nous devons, également, accompagner les

Villeneuvois et Villeneuvoises vers la transition

écologique et réduire nos factures énergétiques. Ce

plan de transition écologique permetira de :

M Réaliser de nouveaux batiments et des équipements
publics plus économes en énergie et en avance sur
la reglementation en vigueur

M Ftudier lopportunité de la mise en place dénergie
renouvelable (exemple : panneaux solaires sur les toits
des écoles, les gymnases et batiments municipaux)
insonoriser les batiments municipaux

M Accélérer la croissance du réseau de chauffage
par géothermie : une énergie renouvelable qui
préserve la planéte et permet des économies pour
les usagers

B Poursuivre I'engagement volontaire dans le projet de
territoire et de développement durable - Agenda 21

M Soutenir et encourager la rénovation thermique
des logements pour lutter contre la précarité
énergéfique

B Soutenir l'aide participative pour la diminution des
déchets & la source et renforcer le tri sélectif

B Limiter la vitesse & 30 km/h dans certaines rues pour
une circulation apaisée




*Une ville qui innove A

o / REPRENONS EN MAIN
et qui va de l'avant isevesanrceoraes

LE COMMERCE & L'EMPLOI REDYNAMISES

Nous nous devons de soutenirféconomie etlemploi & Villeneuve Saint-Georges etencourager la vitalité commerciale
car un faux de chomage éleve est foujours source de désceuvrement et de délinquance. A Villeneuve-Saint-
Georges 15,4% des habitants sont sans emploi alors que la moyenne nationale se sitve a 7,7 %.

Nous créerons une dynamique pour l'emploi, les commerces et améliorerons, ainsi, le bien vivre ensemble :

M La mise en ceuvre d'une politique d'attractivité pour attirer des commerces diversifiés a Villeneuve-Saint-Georges

M L'implantationde commerces de proximité de qualité sera favorisée, sibesoin, en utilisantle droitde préemption
sur les commerces

M Une permanence administrative au sein d’un bureau unique sera mise en place pour faciliter les démarches
des commergants et des artisans

B Une pépiniére d'entreprises ainsi qu'une ZAC seront créées

B Une charte pour les devantures commerciales sera instaurée afin daméliorer le cadre vie et faciliter la
reconnaissance des commerces

M Les animations commerciales seront multipliées et renforcées en tout lieu de la ville

M Les marchés seront améliorés, en redynamisant celui du secteur des HBM et remunicipalisant celui du marché
couvert. Sa rénovation favorisera une offre de produits en circuits courts plus qualitative

M Un dépot centralisé des invendus dans le marché couvert permetira aux plus démunis de s‘approvisionner
dans la dignité et aux riverains de la rue Balzac de jouir de la propreté de leur voisinage.

LE DROIT A LA TRANQUILLITE

la mwunicipalité ne peut se substitver & [I'Etat dans l'exercice
de la mission régalienne du maintien de lordre et de la sécunté
des personnes et des biens. En revanche, elle doit faciliter TN
faccomplissement de sa mission car fout citoyen ale droit de vivre
sereinement sans craindre pour la sécurité de sa personne, sa
famille et ses biens.

Pour soulager et accompagner le commissariat dans sa mission,
nous avons elabore un plan pour la prévention et la tranquillité
publique qui comprend 2 volets ; I'un préventif etl‘aufre répressif
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UNICIPALE

car la répression sans la prévention est une aberration.
L'8ducation qui permet dagir en amont afin de lutter
contre la délinquance et les incivilités est la clé de
réussite de notre programme.

La promotion du respect des valeurs républicaines,
du respect dautrui, du respect des biens communs,
du respect du bien vivre ensemble se fera grace a
la mise en ceuvre d’un programme éducatif résultant
d’une collaboration étroite entre la municipdlité, les
écoles, les colléges et le lycée.

Nous prévoyons aussi :

M D’ceuvreractivementpourle maintienducommissariat
de police a Villeneuve-Saint-Georges

B De rechercher un nouveau site dimplantation
villeneuvois pour améliorer ses conditions d'accueil
et son efficacité

'voLicE) _ s

POLICE
| MUNICIPAL

M De renforcer la Vidéo protection, soit 5 caméras
dans chaque quartier de la ville : le maillage doit
permettre de n'‘oublier aucun quartier, de lutter
contre les incivilités et d'accroitre la sécurité

M De créer des postes de policiers municipaux par
redéploiement de postes budgétaires, avec un ratio
de 7 agents pour 10 000 habitants (soit 21 agents).
Leurs missions seront revues et complétées, ainsi que
leurs plages horaires d'intervention pour permettre
une présence méme la nuit et les week-ends

M Daccentuer la collaboration entre la Police
Nationale et la police municipale afin d‘améliorer
la synergie des interventions

M De mettre en place d'un numéro unique de téléphone
d'alerte : pour permettre de signaler toute incivilité
(environnement, code de la route, efc.).

UN URBANISME REPENSE & DES LOGEMENTS POUR TOUS

Chacun doit pouvoir vivre dans un logement décent
et en adéquation avec ses besoins car le logement
estun droit. Villeneuve-Saint-Georges dispose de 456%
de logements sociaux, Ia ou la loi enimpose 25%. Elle
a donc largement contribué au développement du
logement social.

Cependant, pour qu'une ville se développe de fagon
harmonieuse, elle doit respecter certains équilibres.
Nofre commune doit donc metire en ceuvre une
politique volontariste en matiére de mixité sociale.

Il faut stopper le logement social a tout va pour
des motifs purement électoralistes tout en soutenant
les procédures daides personnalisées au logement
pour les ménages cumulant des difficultés financiéres
et sociales spécifiques (chémage, parent isolé...) ainsi
quaux ménages reconnus prioritaires au fitre du droit
au logement opposable.

A o e—
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Nous envisageons :

B Un programme de consfruction de logements de
standing pour attirer les classes moyennes qui sont
susceptibles détre séduites par les multiples atouts de
notre ville telle que la proximité de Paris

M Une réhabilitation ambitieuse des quartiers, realisee
avec les bailleurs, en obtenantdes moyens de ' Agence
Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU)

M La mise a plat de tous les programmes d’'urbanisme
et immobiliers en cours en vue d’'un développement
qualitatif et non quantitatif

B Unrelogementenpriorité, parl'OPH,des Villeneuvoises
et Villeneuvois

M Un urbanisme repensé et des logements pour fous

M Des relations avec les bailleurs sociaux repensées
pour mieux défendre les intéréts des locataires et
améliorer leur qualité de vie.
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M Un hébergement d'urgence pour les femmes
battues ou maltraitées

M Le réaménagement des endroits délaissés de notre
Ville

M Une lutte contre l'insalubrité, I'habitat indigne et
les marchands de sommeil. La ville assignera en
justice les bailleurs indélicats afin qu'ils exécutent les
travaux prescrits. Les animations commerciales seront
multipliées et renforcées en tout lieu de la ville.

COTE TRANSPORTS

M Le plan de circulation de la ville sera repensé
car lincohérence des sens inferdits rallonge le
temps de trajet des Villeneuvois(es).

M Une passerelle piétonne au-dessus de la Seine
entre les rives des deux Villeneuves sera
envisagée.

M Le stationnement sera réglementé, la prévention et
la sécurité routiére seront assurées.

B Un réaménagement de l'espace public permettra
& chacun de circuler et de se promener en tfoute
securité,

B De nouvelles lignes de bus pour desservir fous les
quartiersetrejoindre le RER etles pdles stratégiques
seront négociées.

M e prolongement du Téléphérique urbain
sera demandé dans le but de relier I'hépital
intercommunal et la gare centrale de notre ville.

B Une meilleure qualité de service des opérateurs de
transports sera réclamée.

M Modification de la RN 6 : |l sera demandé de
relancer le projet de déviation de la RN6 pour
éviter le centre-ville. De méme, les projets de
création d'un nouveau pont au-dessus de la Seine
seront promus et encouragés, ce qui permetira de
désengorger la nationale.

M Orly - VSG nous demanderons :

- la prolongation de la future ligne de métro n°18
d’Orly jusqua Villene uve-Saint-Georges,

- une répartition équilibrée du trafic aérien entre
les 2 pistes (passage au-dessus de Villeneuve
pour l'une, au-dessus de Saint-Maur pour lautre
afin de réduire les nuisances sonores et la pollution
atmosphérique).

M Gare de Villeneuve Triage :

- nous demanderons & la SNCF de modifier les
accés de la gare pour permettre aux personnes &
mobilité réduite d'y accéder,

- nous rénoverons la passerelle sur la RN6 et
créerons un accés pour personnes & mobilité
réduite du cété Triage.

| .'_-__-- - xp
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Notre plan de

cohésion sociale

Nous mettrons en place un plan de cohésion sociale
afin de lutter contre les inégalités dans le domaine de
l'emploi, de la santé, du logement, de I'€ducation, de
la culture, du sport...

REPRENONS EN MAIN
VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Tous les Villeneuvois et Villeneuvoises, quel que soit
leur origine, doivent pouvoir jouir des mémes chances
et ne pas étre discriminés dans l'accés a leurs droits.

UN AVENIR POUR NOS ENFANTS & NOTRE JEUNESSE

La jeunesse et Iéducation ont été placées au coeur de
notre projet municipal car elles représentent l‘avenir de
la nation et, bien enfendu, celle de notre commune.
Comme les enfants d'auvjourd’hui seront les adultes de
demain, il est primordial de les aider & acquénr les
outils qui faciliteront leur intégration prochaine dans la
société. Cela passe par I'école etune solide formation
mais aussi par lfacquisifion de valeurs qui en feront des
adultes responsables et respectueux.

A Villeneuve-Saint-Georges, 49% des jeunes de 14-
24 ans font des études clors que la moyenne du
departement se situe a 61,3%. Ce taux est le plus
bas dv Val de Marne.

Nous accompagnerons les familles et les jeunes dans
leur scolarité grace a nofre programme de réussite
scolaire aofin qu’ils soient mieux préparés & leur entrée
dans la vie active et qu'ils ne soient plus la lanterne
rouge val-de-marnaise en matiere détudes et de
formation.

UNE VILLE ATTENTIVE
AUX TOUT-PETITS

1/ Laccueil

Nous préterons une attention toute particuliere

aux bambins :

B Enconstruisant 2 créches dont I'une dans le quartier
de Triage

M En favorisant les échanges entre les accueils
périscolaires pour résorber les disparités d'un
accueil @ un autre.

M En soutenant la création de créches familiales.

M En aidant a la formation de nouvelles assistantes
maternelles.

M Enveillantsurlinstallationdes antennes de téléphonie
afin que les tout-petits ne soient pas exposés aux
ondes électromagnétiques.

M En soutenant l'ouverture d'une école Montessori/
Alvarez

M En augmentant le nombre de centres de loisirs
ouverts durant les vacances scolaires, ce qui
permettra daccueillir un plus grand nombre
d’enfants dans de bien meilleures conditions.

2/ Un soutien a la parentalité

Nous viendrons en aide aux parents grace :

M A la mise en place d’une permanence éducative et
de protection de l'enfance au sein du CCAS

M A un centre daccueil et de socialisation des
enfants qui sera également un lieu déchange
entre les parents mais aussi avec des spécialistes
de l'enfance,

B A une structure de conseil et d'accompagnement
a la parentalité,

B A I'Espace Famille du site infernet de la ville qui
facilitera les démarches administratives.

3/ Des aires de détente et de jeux

Des aires de détente seront créées:

M En accroissant le nombre despaces de jeux
disponibles dans la ville,

M En réhabilitant ou réaménageant les squares
délaissés.
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UNE VILLE QUI ACCORDE LA
PRIORITE A LENFANCE ET A LA
JEUNESSE

1/ L'éducation

Nous valoriserons les compétences des jeunes et

les accompagnerons vers une prise d'autonomie :

M En rénovant les écoles vétustes, Anatole France et
Berthelot étant prioritaires

M En renforgant les effectifs d’Atsem dans les écoles
maternelles et élémentaires pour une meilleure prise
en charge des éléves en situation de handicap

B En renforgant les relations entre les écoles et
la commune. Les services municipaux seront a
I'initiative d’actions éducatives construites avec
la collaboration de la communauté éducative

M En soutenant les directeurs décoles et les
enseignants qui revendiquent légitimement des
moyens a la hauteur de leurs besoins

M En créant des classes & options (musique, théatre,
cirque...)

MEn ouvrant des classes bilingues (anglais-
allemand/espagnol/ portugais)

M En développant le numérique dans les écoles

M En augmentant le nombre de classes Allophones
dans les écoles primaires et les colleges

M En diversifiant les activités durant la pause médiane
et en soutenant les projets périscolaires

M En créant une MJC (Maison des Jeunes et de la
Culture)

M En réalisant un programme de réussite scolaire
qui prévoit :
- de I'aide aux devoirs gratuite dispensée dans
chaque maison de quartier mais aussi dans les
établissements scolaires afin de prévenir I'échec,
le décrochage et la déscolarisation des jeunes
- des cours de remise a niveau durant les
vacances scolaires
- des échanges scolaires, culturels et linguistiques
avec les villes jumelées
- une médiathéque dans le quartier de Triage

M En visant I'excellence pour les jeunes Villeneuvois :
- grace a un concours annuel de frangais et de
mathématiques par niveau, dans chaque collége,
quiseradoté de prix pourleslauréats carl’@mulation
suscite la réussite scolaire

- par la création de « bourses d'excellence pour
aider les jeunes lycéens et lycéennes » dans leurs
études

- par une collaboration avec le centre d'instruction
des recrues de la BSPP (Brigade de sapeurs-
pompiers de Paris)

- par une information sur les possibilités d'acces
aux Formations Aéroportuaire de Paris.

2/ Stages et formation

Nous soutiendrons nos jeunes dans leur formation

professionnelle :

M En les aidant dans leur recherche de stages par
un forum des métiers locaux (présentation des
artisans et des métiers existant dans les entreprises
de la ville)

M En proposant aux entreprises des conventions
d'objectifs pour 'embauche des jeunes de |a ville
et 'accueil de stagiaires

M En créant « un club de parrains marraines »
pour accompagner individuellement les jeunes en
recherche d'emploi

MEn rédlisant des partenariats avec des
établissements de renom (Sciences Po) mais aussi
entre le lycée Arago et I'IFSI (Institut de Formation
en Soins Infirmiers) de I'hdpital intercommunal

M Enobtenant de la Régionles accords pourimplanter
un CFA dans notre commune (Centre de Formation
des Apprentis)

M En créant un partenariat avec la SNCF.

Notre ville dispose dacteurs historiques importants

(SNCF, Centre de formation des recrues des pompiers

de Parns, commissanat de police, hépital musée de la

RATP) qu'il faut faire découvnr et valonser auprés de

nos jeunes Villeneuvois.

3/ Une formation a la cifoyenneté

Pour prévenir les incivilités, former l'esprit civique

de nos jeunes et leur apprendre a respecter leur

concitoyen :

M Nous poursuivrons les actions en faveur de
I'€ducation civique et les inifiative s citoyennes

M Nous inciterons plus fortement les jeunes &
prendre part & la vie locale pour les former & la
citoyenneté.

4/ L'insertion sociale

Desactionsserontmenées pour favoriser l'insertion
sociale des jeunes (et des moins jeunes) par:

M Des cours dalphabétisation

M Des cours de remise & niveau en bureautique

M Des cours de remise & niveau en frangais.

Comme le manque de mobilité géographique estun
frein a l'insertion professionnelle, nous financerons
le permis de conduire de jeunes Villeneuvois et
Villeneuvoises en échange d’heures de ftravail
d'intérét général.

5/ L'écocitoyenneté

Il est essentiel que nos enfants soient respectueux
de leur environnement car ils doivent préserver notre
planéte pour les générations a venir.



6/ Une restauration publique de qualité

M Les produits, dans les assiettes de nos bambins,
seront bio. Parce que |‘assiette concentre toutes
les problématiques sociales et écologiques que
nous défendons, nous augmenterons la part du bio
dans la restauration scolaire et viserons le 100%
bio. Nous améliorions la qualité du confenu des
assiettes avec des produits frais et locaux. Nous
privilégierons les filieres courtes en visant lobtention
du label qualité Ecocert (certificat d’Amélioration
de I'empreinte environnementale).

M Un programme d’éducation augodtetalanutrition
dans les établissements scolaires de la ville, devra
lutter contre l'obésité et la « malbouffe ».

M La lutte contre le gaspillage et la gabegie sera
réalisée par une redistribution des repas en
surplus aux familles nécessiteuses.

Hl Les emballages des repas seront friés.

M Les déchets alimentaires seront également triés
et cerfains serviront & faire du compost.

M Des campagnes d'information et de prévention
seront réalisées.

M ['utilisation d'éco-détergents pour l'entretien sera
préconisée.

LES ASSOCIATIONS, LE SPORT,
LA CULTURE ET LES ACTIVITES
EXTRASCOLAIRES

La pratique du sport, dactivités artistiques,

culturelles et de loisirs sera encouragée par:

B Un soutien effectif et unaccompagnement renforcé
aux associafions locales, véritables moteurs de la
vie communavuiaire.

M Une augmentation du budget des associations de
10%.

M Une plus grande transparence dans l'attribution
des subventions aux associations.

M La création d’'une maison des associations qui
permetira de faciliter leurs démarches et celles
des Villeneuvois et Villeneuvoises.

M Des éducateurs et des personnels qualifiés dans
les maisons de quartier pour prendre en charge
les enfants pendant leur temps de repos et les
vacances scolaires, en leur proposant des acfivités
culturelles, sportives et de loisirs, pour éviter leur
désceuvrement (les tarifs pratiqués seront fonction
du quotient familial).

B Un pass-oisir qui ouvrirala gratuité ades activités
sportives, culturelles et de loisirs sous certaines
conditions de revenues.

M La créafion de Bouge de la (une fois par an),
des Rap battles présidées par des personnalités
villeneuvoises felles que MC Solar, Bruno Salomone,
Oboy, Genezio dont le vainqueur se verra financer
son premier single par la ville.

B Réhabilitation de la Plage Bleve pour en faire une
base de loisirs nautique pour les Valdemarnais.

M Création d'Antirovuille, gymnastique et stretching
en plein air dés le début des beaux jours offerts
par la municipalité.

M Des subventions aux associations condifionnées
a ladhésion a une Charte de la Citoyenneté
prévoyant la sensibilisation des publics & certaines
valeurs afin de lutter contre toutes les formes
d'incivilités, le racisme et antisémitisme.

B Une rénovation des eéquipements sportifs dont la
piscine municipale.

M La création de nouvelles activités aquatiques telles
que les bébés-nageurs.

B Lo rénovation du théatre de verdure, lieu
emblématique de la ville. Cela permettra d'y
relancer des activités (concerts en plein air,
parcours sportifs...).

M Le sport « dans la cité » et la pratique libre du sport
seront développés.

M La mise en place d'un jumelage avec une ville
palestinienne, une ville congolaise et une ville
uvkrainienne, pour renforcer les liens de solidarité
internationale.

MISE EN VALEUR & PRESERVATION
DU PATRIMOINE CULTUREL

Le patrimoine culturel sera mis en valeur et préservé.
Unparcourspourladécouverte de notre patrimoine
sera créé, permettant de découvrir plusieurs lieux
emblématiques de notre ville (chateaux, églises,
maisons et sites historiques, efc.), ainsi que fout un
patrimoine de maisons en meuliére d’une richesse
incroyable. Les escaliers en pierre du centre-ville
datant du 19éme siécle seront restaurés.
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LA SOLIDARITE AU CCEUR DES POLITIQUES MUNICIPALES

Nous lutterons contre l'isolement de nos dinés :

« en soutenant les pratiques associatives et sportives pour les seniors

- en développant l'offre d‘animations et les initiatives de convivialité : thé dansant, cours de danses de salon,
bingo...

- en favorisant les projets intergénérationnels notamment avec les scolaires

« en créant un réseau d'entraide pour les personnes agées et publics vulnérables

- en instaurant une animalerte, carte de confact permettant & la mairie de prévenir une personne désignée en
cas dabsence ou d'imprévu du propriétaire d’'un animal de compagnie

- en prévenant la perte d'autonomie par des ateliers-mémoire,

« en aidant au maintien & domicile,

- en évitant les déplacements inutiles grace aux démarches en ligne,

« en créant un guichet unique aménagé de fagon a permetire l'attente dans de bonnes conditions

« en maintenant des services publics de proximité (poste, sécurité sociale, PML..).

Nous protégerons les femmes :
- en renforgant l'accompagnement et la protection des femmes en danger
« en créant une Maison communale des femmes : un lieu d'accueil, d'€coute, de prévention et de soutien

LA SANTE & LE HANDICAP

Pour pallier la pénurie de médecins dans la ville et pour
rendre les soins médicaux accessibles & tous, nous
veillerons a l'installation d’'une maison médicale de
santé et des cabinets pluridisciplinaires pratiquant
des tarifs conventionnés.

Nous ferons de Villeneuve-Saint-Georges une
ville accessible a tous : l'accessibilité de la voirie,
aux transports mais nous développerons aussi la
facilité d'acces au sport, & la culture, & I'emploi, ¢ la
citoyenneté et a 'autonomie.




Une ville qui sengage

et qui rassemble

MAITRISER LES FINANCES

Aa

REPRENONS EN MAIN
VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Nous prenons un engagement fort, celui de ne pas augmenter la dette de la ville, car les générations futures
n'ont pas & financer nos réalisations actuelles. Chaque euro public doit étre investi inteligemment. Lors de la
prise de nos fonctions, nous réaliserons un audit des comptes publics de la ville. Il faudra changer les
comportements pour supprimer les dépenses inutiles (frais de communication et de réception dispendieux

par exemple).

Il sera créé un bureau spécialisé dans les demandes de subventions territoriales, départementales, régionales,
nationales et européennes afin de financer les projets de la ville.

LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Nous souhaitons faire de Villeneuve-Saint-Georges une
ville citoyenne en donnant & chacun les moyens de
s'informer, participer et s'engager dans la politique
mise en ceuvre par la municipalité.

Les conseils municipaux seront retransmis en direct pour
garantir & tous laccés & linformation. La publicafion
des comptes rendus des conseils municipaux sera
réguliére pour une transparence totale.

La participation des citoyens sera au cceur des
pratiques de la commune.

A céte du conseil municipal des enfants, nous
créerons un conseil municipal des ainés (retraités) et
le comité des jeunes, ce qui permettra a la jeunesse
et aux seniors de prendre part aux décisions qui les
concerment et de participer activement a la vie
démocratique locale.

Des conseils de quartier feront systématiquement
remonter au conseil municipal leurs préconisations. Un
budget participatif sera alloué aux différents quartiers,
permettant aux habitants de décider directement
de projets locaux. Il sera procédé a des appels a
projets pour la mise en ceuvre d'actions innovantes
citoyennes et chaque quartier disposera d’un budget
participatif.

Un droit de saisine citoyen sera instauré. Lorsqu’une
initiative citoyenne rassemblera 2 000 signatures, le
conseil municipal aura l'obligation de l'examiner.
Notre politique & l'égard du personnel municipal
sera respectueuse de ses attentes et de ses besoins.
Nous veillerons également a I'égalité femme-homme
fant sur l'accés aux postes a responsabilité pour les
fonctionnaires de la ville que pour les élu-e-s.
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"“Une équipe au service .

o REPRENONS EN MAIN
de notre ville VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Thiaba BRUNI Kamel DJELLAL

Professeure d'anglais, Chevalier Chargé de mission
de I'Ordre National du Mérite Président du mouvement
Elve dopposition Tous Engagés pour Villeneuve
Les Coteaux

Val Saint-Georges

Eric COLSON Amal MARZAK Lucas CHEVRIER
Educateur sportif, élu d'opposition Comptable Etudiant en droit
La Passerelle Les Tours

Abdelkader DERNI Tatiana DONIAS Romain CAN

Conseillére emploi Ingénieur Juriste Responsable data-digital
Val Saint-Georges Centre ville Quartier Nord Quartier Nord

=

= N |
Saloua AMKIMEL Soc LAM Marcelle WAHEO Franck MAZARI
Coordinatrice flux parcs/acces Avocat Assistante administrative Agent SNCF

La Passerelle Val Saint-Georges Triage Val Saint-Georges

Se—r—Y . A
Yasmine LANCASTRE Laurent MAUVILLY  Magali SUBRAMANIAN Claude CABELLO SANCHEZ
Infirmiére puéricultrice Responsable informatique Comptable Retraité Air France

Quartier Nord Val Saint-Georges Quartier des HBM Le Plateau



Géraldine TELLE
Porteur de projet, Présidente
d’‘association CFl

Quartier Nord @

Déatrice LESPERANCE
Aide médico-psychologique
Le Plateau

Tais Clémence LAZA MORENO

Etudiante en socioologie
Centre ville

Carine HARAULT

Dirigeante de proximité SNCF
La Passerelle

Juriste

La Passerelle

Huie Kiang NGHE
Retraitée
Val Saint-Georges

Ingrid HADJAD)

Tarcisius ZAFILAZA Billy BILLINGI
Responsable médico-scienfifique Adjointe administrafive Coach sportif
Les Coteaux Quartier Nord Le Bandin

Gaston FEZEU
Porteur de presse
Centre ville

Eddy HARAULT
Service opérationnel assainissement
La Passerelle

Nina BUKASI-MFUNI
Secrétaire administrative
Les Coteaux

wh ‘

Achour SEGHOUR Dominique HURISSET Manuel CORREIA
Agent de maitrise ATSEM refraitée Arfisan-entrepreneur

Quartier des écrivains La Passerelle Les Tours

Sidiki BERTE Maramangbé KEITA Yves MAMB
Cuisinier Cuisiniere Ingénieur en électricité
Quartier Nord Quartier Nord Les Coteaux

Olivier CHATEAU Marie VANITOU Marc PIERRU
Ouvrier qualifié en industriel ~ Fonctionnaire & ko Banque Postale  Chef de projet informatique
Les Tours VP Fédérafion du Carnaval de Paris Le Plateau
Le Plateau
1
Cédric SUBRAMANIAN  Jocelyne DE ANDRADE HENRIQUES  Jean-Pierre CAPORUSSO

Cheminot retraité
Centre ville

Etudiant en médecine
Quartier des écrivains

Agent territoriale retraitée
La Passerelle
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Les 26 janvier & 2 février, votez

Erlc COLSON
2 Thiaba BRUNI

REPRENONS EN MAIN
VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

06 295346 15
Reprenons en main Villeneuve-Saint-Georges !



